CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO
REVENDAS — GLP ESTADO DE SAO PAULO
2026 /2027

SINDIREVENDA - Sindicato do Comércio Varejista, Transporte e Revenda
de GLP do Estado de Sdo Paulo, estabelecida Av. Quatorze de Dezembro,
1465 — Jd. Merci, CEP 13.206-010 — Jundial/SP inscrito no CNPJ sob o n°
27.386.157/0001-53, representado por seu presidente Antonio Vicensio e de
outro lado; SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS EMPRESAS DE
TRANSPORTES RODOVIARIOS DE CARGAS SECAS E MOLHADAS E SETOR
DIFERENCIADQ DE JUNDIAI E REGIAQ, sediado a Av. Jundiaf, 268/272 - Anhangabad
. Jundiaf, Sao Paulo, inscrito no CNPJ 413.357.846/0001-25, certiddo sindical n°
46255.001216/2011-62, representado por seu presidente Sr. Reinaldo dias Rabelo;
pelos Representantes legais infra-assinados, consoante autorizagées de suas
respectivas Assembleias Gerais Extraordinarias, apos negociagdes; tém entre si,
justo e convencionado este instrumento normativo, envolvendo matérias
atinentes as relagbes de trabalho da categoria acima aludida, nos limites da

representacdo em sua base territorial, que sera regido pelas clausulas e

condigbes, que se seguem:
CLAUSULA PRIMEIRA — CORREGAO SALARIAL — PISO SALARIAL

As empresas concederdo a todos os empregados integrantes da categoria
profissional representada, reajuste salarial de 5% (cinco por cento), a partir de

01/09/2026, calculados sobre os salarios vigentes em 31/08/2026. Conforme //
convengao Coletiv_a dg Trabalho, os pisos salariais a partir de 1° de setembro P /}/
de 2026 ficam assim ajustados: . (;//
CARGOS PISOS - 01/09/2025 |
Motorista de Carreta R$ 3.043,22 + 30% = R$ 3.956,18
Motorista de Truck R$ 2.631,49+ 30% = R$ 3.420,94
Motorista de Caminhao de 4001 a 7000 kg R$ 2.135,03 + 30% = R$ 2.775,54
Motorista de 0 a 4000 kg ‘ R$ 1.838,63 + 30% = R$ 2.390,24
Entregador Motorizado ; R$ 1.838,63 + 30% = R$ 2.390,24
Instalador Industrial R$ 1.837,28 + 30% = R$ 2.388,45
Ajudante de Motorista ' R$ 1.775,42 + 30% = R$ 2.308,05
Auxiliar de Vendas R$ 1.775,42 + 30% = R$ 2.308.,05 |
Bpeiro _ R$ 1.775,42 + 30% = R$ 2.308,05




Cozinheiro | R§ 177542 + 30% = R$ 2.308,05
Auxiliar de Limpeza RS 1.775.42 + 30% = R$ 2.308,05 |
Servigos Gerais T R$1.775,42 + 30% = R$ 2.308,05
Atendente de Balcéo , R$ 1.775,42 + 30% = R$ 2.308,05
Auxiliar administrativo 1 R$ 1.775,42 + 30% = R$ 2.308,05

CLAUSULA SEGUNDA - Assisténcia Odontologica

As empresas fomecerao beneficio de assisténcia odontologico a todos 0s
trabalhadores, representados pelo sindicato profissional signatario, enquanto estiver
em vigor o contrato de trabalho e vigente a presente Convengéo Coletiva de Trabalho,
no valor de R$ 27,00 (vinte e sete reais) por empregado.

Paragrafo Primeiro - Para implementag&o da assisténcia odontolégica, serao
credenciadas empresas de servigos odontologicos, estruturadas para os respectivos
atendimentos na base do sindicato profissional e com registro na ANS (Agéncia
Nacional de Satde), cabendo ao sindicato profissional, apos o credenciamento,
informar por escrito as empresas empregadoras o nome das empresas credenciadas.
Paragrafo Segundo - O valor de R$ 27,00 & custo exclusivo do empregador, sem
qualquer desconto do empregado. A assisténcia odontologica de que trata o caput &
exclusividade do empregado, que € o seu unico titular. .
Paragrafo Terceiro - As empresas que ja mantém contrato de assisténcia odontologica -
anterior a 30 de abril de 2019, ficam ,

desobrigadas com disposto no caput, até o final do contrato em vigor, sendo vedada a
renovagao, mesmo

que automatica, ou o aditamento.

CLAUSULA TERCEIRA — HORARIO DE TRABALHO/FOLGAS SEMANAIS
Sera assegurado aos empregados um descanso semanal remunerado de Vinte
e Quatro horas consecutivas, sendo obrigat6rio que um DSR coincida com o
domingo nos termos do art. 67 da CLT.

PARAGRAFO UNICO: para os trabalhadores que exercem a fungao de
Atendente de Balcao a jornada de trabalho sera de 12 horas com descanso de
24 horas, ou seja, 12x24.

CLAUSULA QUARTA - PREMIO POR TEMPO DE SERVICO /

O empregado que completar 1e2anos dé efetivo trabalho na empresa, fara jus
a0 recebimento mensal de um Prémio por Tempo de Servico — PTS, nos
seguintes percentuais:

) ao completar 1 ano de casa = 3,0% do salario base
) ao completar 2 anos de casa = 5,0% do salario base

aragrafo Primeiro - O PTS tomara por referéncia o salario base do empregado,
e n3o tera natureza salarial ou qualquer outro efeito de natureza remuneratoria
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ou para fins de equiparacao salarial, sendo devido s6 a partir do més seguinte
aquele em que o empregado vier a completar 1 ou 2 anos de servico na empresa,
nao podendo ser exigido de forma cumulativa.

Paragrafo segundo — por ocasido
até agosto/2017, o trabalhador co

do anuénio que era clausula convencionada
ntinuara recebendo enquanto perdurar seu

contrato de trabalho. O prémio por tempo de servigo (PTS) tera sua eficacia a
partir de novas contratagdes, ou seja, contratagao a partir de setembro de 2017

CLAUSULA QUINTA - PREMIAGAO

Art. 457 - Compreendem — se na remuneragdo do empregado, para todos 08
efeitos legais, além do salario devido e pago diretamente pelo empregador, como
contraprestacao do servigo, as gorjetas a receber.

Paragrafo Primeiro - Integram o salario a importancia fixa estipulada, as

gratificagoes legais e as comissdes

pagas pelo empregador.

Paragrafo Segundo - As importancias, ainda que habituais, pagas a titulo de

ajuda de custo, auxilio- alimentagao
para viagem, prémios e abonos nao

se incorporam ao contrato de trabalho & nao constituem base de incidéncia de

. vedado seu pagamento em dinheiro, diarias
integram a remuneragao do empregado, nao

qualquer encargo trabalhista e previdenciario.

Paragrafo Terceiro - Considera-se gorjeta ndo s6 a importancia
espontaneamente dada pelo cliente ao empregado, como também o valor
cobrado pela empresa, como servigo ou adicional, a qualquer titulo, a destinado

a distribuicdo aos empregados.

Paragrafo Quarto - Consideram-se prémios as liberalidades concedidas pelo
empregador em forma de bens, servicos ou valor em dinheiro a empregado ou a
grupo de empregados, em razao de desempenho superior ao ordinariamente
esperado no exercicio de suas atividades.

Notadamente em relagao ao “prémio” concedido pela empresa ao empregado,
verifica-se da leitura do artigo acima que, ainda que concedido de forma habitu
nio integra a remuneragao e nao tem reflexos em outras verbas contratuais (ex.
FGTS, férias, 13° DSR etc.), como també&m nao gera encargos previdenciarios.

CLAUSULA SEXTA - PARTICIPAGAO NOS LUCROS/RESULTADOS

As empresas pagarao aos funcionarios que tenham trabalhado efetivamente no
ano de 2026, proporcionalmente aos meses trabalhados, a participa¢ao nos
lucros/resultados na seguinte conformidade:

' Paragrafo Primeiro - 40% (quarenta por cento) do salario acrescido do
adicional de periculosidade quando devido, o pagamento ocorrer da seguinte
maneira 20% (vinte por cento) do salario em junho/2027 & 20% (vinte por cento)

do salario em julho/2027.

Pai'égrafo Segundo - O valor tet

o de pagamento dos 40% a titulo de. PLR

(Participagao nos Lucros Resultados), sera de até R$ 1.500,00 (Mil quinhentos
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reais) incluindo o adicional de periculosidade.

Paragrafo Terceiro - 60% (sessenta por cento) do sal4rio acrescido do adicional
de periculosidade quando devido, se 0 pagamento ocorrer apés as datas
estipuladas que trata o paragrafo primeiro desta clausula :

CLAUSULA SETIMA - TERMO DE ADESAO A UTILIZAGAO DE CLAUSULAS
CONVENCIONADAS

A utilizagao das regras e prerrogativas implantadas nas disposigoes seguintes
sera condicionada a celebragdgo do “Termo de Adesio as Disposicoes
Normativas Especiais” que segue anexo a presente Convengéo Coletiva, para
sua efetiva ratificagado, como segue:

Paragrafo Primeiro - As empresas que desejarem verem aplicadas, aos Seus
contratos individuais de trabalho, as regras normativas inseridas nas disposigdes
abaixo deverao individualmente ajustar e firmar o correspondente “TERMO DE
ADESAOQO”, para que, depois de protocolizado e depositado, junto ao
SINDIREVENDA, seja, na sequéncia, enderegado ao Sindicato Profissional,
para a devida homologagao:

12 — BANCO DE HORAS

2° - JORNADA 12X36

32 — PARCELAMENTO DE FERIAS

4° — CONTRATAGAO JORNADA REDUZIDA

52 . QUITAGAO ANUAL

6° - DEMISSOES NEGOCIADAS

7° - REDUGAO/AMPLIAGAO INTERVALAR -

8 — TERCEIRIZAGAO /
9 — CESTA BASICA NO CARTAO : /

10 - VALE TRANSPORTE EM DINHEIRO

11 - AUTORIZAGAO PARA TRABALHO AOS DOMINGOS E FERIADOS, nos termos
da Portaria MTP n° 3.665/2023

(&)

Paragrafo Segundo - O instrumento juridico referente ao “TERMO DE
ADESAO” s¢ tera efeito se nele estiver langado, por ambos os Sindicatos
Convenentes o protocolo de seu respectivo recebimento pelos Sindicatos
Patronal e Profissional, formalismo indispensavel para a sua validade.

CLAUSULA OITAVA - FERIAS

Pdra os empregados que recebem o adicional de periculosidade e/ou outros
habitualmente percebidos, pagamento do namero de dias de efetivo gozo de
férias, sera calculado tomando-se por base o salério contratual do empregado,
4 acrescido dos mencionados adicionais;
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Paragrafo Primeiro - Para os calculos do pagamento de férias, as empresas
incluirdo a média das comissoes de venda, a meédia das horas extraordinarias, e
a meédia de outras verbas habitualmente recebidas considerando para este fim o
numero de botijes vendidos e o nimero de horas extras realmente trabalhadas,
ambas apuradas nos 12(Doze) meses que antecedem ao periodo de concessao
de férias;

Paragrafo Segundo - O gozo das férias somente podera ter inicio nos dias uteis,
desde que nao antecedam sabados, domingos e feriados;

Paragrafo Terceiro - Nas rescisoes de contrato de trabatho, em que seja devido
o pagamento de férias integrais ou proporcionais, serao observados 0s critérios
estabelecidos nos paragrafos 1 e 2

Paragrafo Quarto - A concessao de ferias sera comunicada por escrito ao
empregado, com antecedéncia de 30 (trinta) dias, cabendo a este assinar a
notificacao;

Paragrafo Quinto - Sempre que as férias forem concedidas ap6s o prazo de que
trata o Art. 134° da C.L.T., o empregador pagara em dobro a respectiva
remuneragao sem prejuizo do efetivo gozo da mesma.

CLAUSULA NONA — REMUNERACAO DAS HORAS EXTRAORDINARIAS

As empresas remunerarao o trabalho extraordinaric com a taxa adicional de 50%

(Cinquenta Por Cento) calculada sobre 0 salario base hora do empregado, de.

Segunda a Sabado e a 100% para Domingos e Feriados, acrescido do adicional
de periculosidade e outros, quando devidos.

Paragrafo Primeiro - fica proibido qualquer tipo de compensagdo de horas
normais por extraordinarias de qualquer espécie.

Paragrafo Segundo - As horas extraordinarias serdo calculadas com o salario
do més do pagamento.

Paragrafo Terceiro - Exceto as empresas que aderirem ao termo de adesao

CLAUSULA DECIMA — ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Observada a legislagdo previdenciaria em vigor, as empresas concordam em
aceitar os atestados fornecidos pelos medicos dentistas da entidade Sindical
dos trabalhadores, dos Orgaos Federais, Estaduais e Municipais, ou de médicos
particulares que tenham por finalidade a justificacao de auséncia do trabalho
motivada por doenga ou incapacidade laboral.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — CARTA DE REFERENCIA

As empresas fornecerdo carta de referéncia aos empregados desligados,
quando solicitado.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — AUXILIO AO FILHO EXCEPCIONAL

empresas pagarao aos Seus empregados que tenham filho excepcional,
vidamente comprovado pelo INSS, correspondente a 20% (Vinte Por Cento)
o Piso Salarial convencionado, acrescido do adicional de periculosidade ou
outros, por filho nessa condigao, reajustado de acordo com a politica salarial ou

5




acordo sindical.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — INTRAJORNADA ART 71 CLT

Paragrafo Primeiro - O funcionario podera optar por fazer 30 minutos (meia
hora) de almogo observando as 44 horas semanal e optando por sair mais
cedo ou entrar mais tarde.

Paragrafo Segundo - Nao havera, quaisquer indenizagao ou verbas pagas
pelo patronal a ser pagas por nao haver danos ao funcionario por se tratar de
um acordo entre as partes.

CLASULA DECIMA QUARTA - GARANTIA EM VESPERAS DE
APOSENTADORIA

Os empregados gue contarem com pelo menos 5 (Cinco) anos de servigo na
mesma empresa, € que comprovadamente estiverem a um maximo de 36 (Trinta
e Seis) meses da aquisicao do direito a aposentadoria, fica assegurada a
garantia no emprego, durante o tempo que faltar para aposentar- se:

- Homens: Aposentadoria com 35 (Trinta e Cinco) anos de Contribuigées ao
INSS; '

- Mulheres: Aposentadoria com 30 (Trinta) anos de Contribuigdes ao INSS; .

- Especial: Aposentadoria com 25 (Vinte Cinco) anos de contribuicdes-ao
INSS; : =

Ficando ressalvada a ocorréncia de Justa Causa, eventuais mudangas na Lei
Organica da Previdéncia Social, seja por Medida Proviséria ou outro qualquer
instrumento juridico que venha afetar ou alterar as garantias ora convencionadas
serdo objeto de discussao futura, ficando, entretanto, assegurado como direito
minimo ao empregado o ora acordado.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - LICENGA PARA EXAME PRE-NATAL

As empresas liberarao do expediente, sem prejuizo da remuneragao, as
empregadas que tiverem de se submeter o exame pré-natal, desde que a
necessidade do exame seja reconhecida por médico do INSS, das empresas,
dos Sindicatos ou credenciados, ficando a escolha a critério da empregada.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DISPENSA DO EMPREGADO
(COMUNICADO) : y

As empresas entregarao aos seus empregados dispensados por justa causa, [/
carta aviso com os motivos da dispensa com alegagao de falta grave, sob pena
de gerar presungéo de dispensa imotivada.

mLAUSULA DECIMA SETIMA - REMUNERAGAO DO 13° SALARIO

ara efeito do pagamento do 13° Salario, as empresas incluirao a média das
comissdes de vendas e produgdo, a média das horas extras, e a média de outras verbas
habitualmente recebidas. Consideradas estas pelo nimero de botijpes vendidos e, pelo
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numero de horas extraordinarias trabalhadas, mensalmente nos 12 (Doze) meses do
ano de competéncia, ou proporcional ao tempo de servico além dos adicionais e DSR,
quando devidos, exceto aos que aderirem ao termo de ades3o.

CLAUSULA DECIMA OITAVA — PROMOGAO E AUMENTO SALARIAL

Toda mudanga de cargo ou fungdo, definida como promogao, sera
acompanhada de efetivo aumento salarial, devido a partir do més em gue se
efetivar a mudanga, e com a imediata anotagao na CTPS.

CLAUSULA DECIMA NONA — ACOMPANHAMENTO NAS FISCALIZAGOES

As empresas permitirdo o acesso do Sindicato convenente nas ocorréncias de
fiscalizagao por parte do Ministério do Trabalho com o objetivo tnico de exigir o
fiel cumprimento da presente Convengao Coletiva de Trabalho, desde que 0
Ministério concorde.

CLAUSULA VIGESIMA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

As empresas fornecerao aos seus empregados, comprovantes de pagamento,
discriminando as verbas pagas, com especificagao da quantidade de horas
extras, inclusive prémios pagos habituaimente; dos descontos efetuados e do
valor do depésito do FGTS.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — UNIFORME

As empresas fornecerao gratuitamente e semestralmente 02 (dois) jogos de
uniformes e 01 (Um) par de botinas, aos seus empregados que tenham de
trabalharem uniformizados, sendo que as equipes da entrega automatica, bem
como os trabalhadores internos, receberao também uma vez por ano, 01 (Uma)
capa de chuva, para cada um dos seus integrantes. O Cracha de identificagao
sera parte integrante do uniforme.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

O contrato de experiéncia previsto no Artigo 445 da C.L.T., paragrafo (nico, sera

estabelecido pelas empresas, observando-se um unico periodo nao superior a

45 (quarenta e cinco) dias, podendo ser prorrogado por mais 45 (quarenta e

cinco). Em caso de readmissao do empregado, na mesma fungao, sera

dispensada a celebragao de novo contrato de experiéncia. //
/

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA — AUSENCIAS JUSTIFICADAS &

Os empregados poderao deixar de comparecer ao servico sem prejuizo da
remuneragao, nos prazos e condi¢des seguintes: 05 (Cinco) dias Uteis por motivo
casamento: 03 (Trés) dias Uteis por motivo de falecimento do conjuge ou
conpanheira habilitada na Previdéncia Social, ascendente (pai e mae),
ddscendentes (filhos) ou outros dependentes; 05 (Cinco) dias uteis ao pai por
tivo de nascimento de filho ou adogéo; 01 (Um) dia por motivo de internagao
ospitalar comprovada do conjuge ou companheiro (a) reconhecido (a) pela
revidéncia Social, bem como em caso de falecimento de irma/irmao.



CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - COMUNICACAO DE ACIDENTE DE
TRABALHO

As empresas encaminhardo ao Sindicato, no prazo de 72 (Setenta e Duas)

horas, uma copia da comunicagao do acidente de trabalho (CAT) de cada sinistro
pessoal. . d

-

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA — VALE-REFEICAO

As empresas pagario o valor de R$ 27,00 (Vinte e sete reais), por dia trabalhado;
para o pessoal que prestam servigos externos. As empresas cadastradas no PAT
(programa de alimentag&o do trabalhador) poderdo descontar do empregado até
15% (Quinze Por Cento) do valor nas épocas do fornecimento.

Paragrafo Unico - Essa obrigagao podera ser cumprida através de; refeitérios
ou restaurantes préprios ou de terceiros, reembolso de despesas ou

fornecimento de vales aceitos em estabelecimentos apropriados a essa
finalidade.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA — PERICULOSIDADE

As empresas pagarao o adicional de periculosidade a todos os empregados que
vierem a ser admitidos e que trabalham diretamente com inflamaveis, bem como
os de escritdrio, lotados nos quadros de pessoal de terminal e depdsitos em que
haja estocagem e engarrafamento de inflamaveis, de forma permanente €
habitual, sendo considerada como &rea de risco toda a area do depésito. a

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA — ABONO DE FALTAS ESTUDANTES

Mediante prévia comunicagdo de 48 (Quarenta e Oito) horas, o empregado
matriculado em cursos de nivel superior, podera mediante comprovagao, em
dias de provas, anteciparem sua saida em 04 (Quatro) horas antes do témino
da jornada normal de trabalho e sem prejuizo da remuneragao.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA — ANTECIPAGAO DO 13° SALARIO

As empresas pagaréo aos seus empregados 50% (Cinquenta Por Cento) a titulo
de adiantamento do 13° Salario no més de julho, aos Empregados que optarem
por escrito até 30 (Trinta) dias antes da concessao de tal beneficio.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - EQUIPARAGAO SALARIAL

Ser4 garantido ao trabalhador que exerce a mesma fungao, saldrio igual,
independente de sexo, nacionalidade, idade e cor, ndo podendo as mesmas
empresas praticar salarios diferenciados.

LAUSULA TRIGESIMA — FORNECIMENTO DE REFEIGOES NO PERIODO
OTURNO/DOMINGOS/FERIADOS

As empresas fornecerdo aos trabalhadores que exercem as fungdes nos
periodos noturnos, aos domingos e feriados alimentagao gratuita.




CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA — AGAO DE CUMPRIMENTO

As empresas reconhecem legitimidade para os Sindicatos ajuizarem Acao de
Cumprimento (Paragrafo Unico do Arigo 872 da C.L.T.), com vistas,
exclusivamente, ao cumprimento das vantagens constantes desta Convengao
Coletiva de Trabalho, independentemente de outorga de procuragdes dos
empregados, bem como de juntada de relagdo dos mesmos. !

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA — PREENCHIMENTO DE FORMULARIO
PARA A PREVIDENCIA :

As empresas preencherdo o Atestado de Afastamento e Salario AAS, quando
solicitado pelo empregado, nos seguintes prazos: no maximo de 05 (Cinco) dias
lteis, contados da data da solicitagdo, nos casos de obtengéo de beneficios por
auxilio doenga; no maximo de 05 (Cinco) dias Uteis, contados da data de
solicitag@o, nos casos de aposentadoria e abono de pemmanéncia em servigo;
para fins de obtengao de aposentadoria especial a empresa tera 15 (Quinze) dias
para a entrega do formulario especifico, exigido pelo INSS, nesses casos.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA — ADIANTAMENTO QUINZENAL

As empresas se comprometem a efetuar adiantamento quinzenal de 40%
(Quarenta Por Cento), do salario mensal, acrescido do adicional de

periculosidade quando devido, ressalvadas as condigbes mais favoraveis ja.

praticadas. Nos meses em que por forga de lei, houver antecipagao ou reajuste
salarial para a Categoria Profissional, o adiantamento sera pago ja contemplado
o reajuste legal e nos limites da Lei ou conforme estabelecido em negociagbes
com Sindicato Profissional. :

PARAGRAFO UNICO: Quando a divulgagéo do indice oficial ocorrer apos o dia
05 (Cinco) do més, as empresas efetuardo o pagamento suplementar do
adiantamento quinzenal num prazo de 10 (Dez) dias, a contar da data de
divulgagao do referido indice, desde que esta data nao ultrapasse o dia 25 (Vinte
e Cinco) de cada més.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA — CAMARA DE CONCILIAGAO PREVIA

Os Sindicatos Patronal e Profissional deliberam sobre a constituicdo da
Comissao intersindical de conciliagao prévia, criada através da Lei 9.958/2000,
que passaré a integrar a Convengao Coletiva de Trabalho e vigorara por tempo
indeterminado, com abrangéncia em todos os municipios de suas bases
territoriais, e realizara suas audiéncias na sede do Sindicato Profissional,

Paragrafo Primeiro - as reunides serdo sempre acompanhadas de um
representante Patronal e um representante  Profissional denominado
conciliador que ao final levardo a termo as conciliagbes apreciadas.

aragrafo Segundo — a comissao se reunira assim que provocada por ambas
s partes até 30 dias ap6s a confeccdo do pedido de reclamagao que sera feita

a sede do Sindicato Profissional

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - ESTABILIDADE AO EMPREGADO
9
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ACIDENTADO OU DOENTE

Fica assegurado aos empregados acidentados no trabalho, ou que contraiam
qualquer tipo de doenga profissional, a estabilidade proviséria no seu emprego,
de 01 (Um) ano, a contar da alta médica concedida pelo INSS.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA — ANOTAGOES NA CTPS ;

Fica assegurado que as empresas anotardo na CTPS de seus empregados a
fungao efetivamente exercida, a remuneragao percebida, os reajustes salariais,
todos os prémios, comissoes e vantagens que fizerem parte da remuneragao

dos empregados, quando contratados no inicio ou durante a vigéncia do contrato
de trabalho.

Paragrafo Primeiro - A CTPS, sera obrigatoriamente apresentada contra recibo
pelo empregado a empresa que o admitir, a qual tera o prazo improrrogavel de
48 (Quarenta e Oito) horas, para nela anotar especificamente a data de
admissao, a remuneragao e condigbes especiais, se houver.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA — CESTA BASICA

As empresas fornecerdo gratuitamente aos seus empregados uma Cesta
Basica, de 33 Kg. de géneros alimenticios, na seguinte conformidade:

Paragrafo Primeiro - A participagdo do empregado no custo da Cesta esta
vinculada a sua assiduidade na seguinte condigao:

a) O empregado que registrar mais de 02 (Duas) faltas sem justificativas dentro
do més, perde o direito a este beneficio;

b) os empregados afastados do servigo, em gozo de Auxilio doenga; Acidente
de Trabalho receberdo mensaimente este beneficio por um periodo de até 3
meses a partir do afastamento exceto Auxilio Maternidade

¢) O fornecimento da cesta basica poder4 ser efetuado em forma de Cartao Visa

Vale, ou outro tipo de cartao aceito no mercado da regiao no valor de R$ 165,10
(cento e sessenta e reais reais e dez centavos) para os empregados gue
optarem por escrito junto a administracao da empresa (termo de adesao)

Paragrafo Segundo - Os componentes da Cesta Basica, de géneros
alimenticios de primeira qualidade, seréo os seguintes:

10 Kg Arroz Tipo 1

04 Kg Feijao Carioquinha Tipo 1

05 Lts | Oleo de Soja

04 Kg Acucar Refinado

01 Kg Sal Refinado

02 Kg Farinha de Trigo -

500 Grs Fuba

500 Grs Farinha de Mandioca )

/
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500 Grs Achocolatado
740 Grs Extrato de Tomate

700 Grs Goiabada ' - ’]
|

200 Grs Biscoito Recheado l
800 Grs Leite em Po Integral ‘
02 Kg Po6 de Café _gl
01 Kg Macarrao Spaghetti com Ovos J

125 Grs Sardinha
395 Grs Leite Condensado

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - MULTA

O nao cumprimento de quaisquer das clausulas desta Convengao Coletiva de
Trabalho, pelas empresas, implicara a estas em multa de 30% (trinta por cento)
do maior Piso Salarial, por empregado e por infragao, revertida a mesma a
favor da parte prejudicada.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - CONTRIBUIGAO  ASSISTENCIAL:
PATRONAL -

As empresas associadas e ndo associadas a0 sindicato deverao
efetuar o recolhimento da Contribuicio Assistencial Patronal, a favor do
SINDIREVENDA - Sindicato do Comércio Varejista, Transporte e Revenda
de GLP do Estado de Séo Paulo, cujo valor corresponde a R$ 1050,00 (Hum
mil e cinquenta Reais).

O referido recolhimento devera ser efetuado em guias proprias fornecidas pela
entidade, cujo pagamento devera ser feito em trés parcelas de R$ 350,00
(Trezentos € Cinquenta Reais) cada, sendo a primeira com vencimenio em
15/05/2027 e a segunda em: 15/06/2027 e a terceira em 15/07/2027 .

CLAUSULA QUADRAGESIMA - CONTRIBUICAO DE CUSTEIO SINDICAL
DOS EMPREGADOS

As “empresas descontarao mensalmente do salario de seus empregados
abrangidos € beneficiados pela presente convengao coletiva a titulo de
contribuigdo assistencial, 0 percentual de 2 % (Dois Por Cento), ate 0 limite
maximo de R$ 3.500,00, (trés mil e quinhentos reais) a favor de entidade sindical
representante da categoria profissional, fazendo o recolhimento acompanhado
da relag&o nominal daquelas que assim contribuirem, no prazo de 05 (cinco) dias
ubseguentes ao do desconto.

ARAGRAFO UNICO: Sera assegurado ao trabalhador o direito de oposi¢ao
té 30 dia apés a assinatura da presente convencao coletiva, nos termos do
artigo 545 da CLT, feito de forma individual, por escrito e pessoalmente
protocolado na sede do Sindicato profissional.

-
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CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA — SEGURO DE VIDA

As empresas contratarao seguro de vida para todos 0s funcionarios, até o limite
teto estabelecido pela Lei 13.103/2015

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - FUNGOES

MOTORISTA DE CARRETA: Dirigir o cavalo mecanico com a carreta, engatar
e desengatar a mesma conforme necessidade, mantendo sua limpeza
e manutencdo em ordem, zelar pela limpeza do veiculo, ajudar na carga €
descarga dos produtos por ele transportado. '

MOTORISTA DE TRUCK: Dirigir o veiculo em questao conforme sua atribuigao,
mantendo sua limpeza e manutengao em ordem, fazer a carga e a descarga dos
produtos por ele transportado, recebimento dos produtos comercializados pela
empresa e fazer a prestagao de contas junto a ela.

MOTORISTA DE CAMINHAO DE ZERO A 4.000 E DE 4.001 A 7.000: Dirigir o
veiculo em questdo conforme sua atribuigao mantendo sua limpeza €
manutengéo, oferecer os produtos que a empresa comercializa batendo de porta
em porta dos consumidores, fazendo a entrega e instalando o produto vendido,
receber e efetuar o troco junto ao consumidor, fazer a carga e a descarga do
velculo na empresa e prestar contas dos produtos vendidos.

ENTREGADOR MOTORIZADO: Dirigir o veiculo em questdo conforme sua
atribuigdo mantendo sua limpeza e manutencao, oferecer os produtos que a empresa
comercializa batendo de pofta em porta dos consumidores, fazendo aentregae
instalando o produto vendido, receber e efetuar o troco junto ao consumidor, fazer a
carga e a descarga do veiculo na empresa e prestar contas dos produtos vendidos.

AJUDANTE DE MOTORISTA: Ajudar a preparar o veiculo para mais uma jornada
de trabalho, fazendo a carga e descarga dos produtos comercializados pela empresa,
oferecer os produtos aos consumidores batendo de porta em porta, vendendo
instalando, recebendo e trocando 0s MesmMos.

COPEIRA, COZINHEIRA E AUXILIAR DE LIMPEZA: Realizagao de tarefas
relacionadas a natureza de cada fungao.

SEVICOS GERAIS: Ajudar a carregar € descarregar os veiculos, manter o
depésito limpo.

ATENDENTE DE BALCAO: Efetuar vendas na portaria, atender telefone,
conferir os caminhdes que entram e saem do deposito, receber e fazer o troco
dos produtos hora vendidos, fazer o acerto de contas dos veiculos que chegam
mais tarde.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - VALE TRANSPORTE EM

INHEIRO

facultado as empresas efetuarem, por questdo de seguranga € praticidade
' peracional, 0 pagamento do vale transporte em dinheiro, observados 0S
ritérios estabelecidos na Lei 7.418, de 16/12/85, o Decreto 95.247, de 17/11/87,
como ja decidido pelo Colendo T.S.T., no Proc. TST-AA n°366360/97.4, por V.U.,

DJU — 07.08.98, Segéo |, pag.314.
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CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - PROGRAMA DE APOIO A SAUDE
E SEGURANGA DO TRABALHO — SST

Com o objetivo de fortalecer as agoes de prevengao de acidentes € doengas
relacionadas ao trabalho e proporcionar suporte as empresas abrangidas pelo
presente instrumento coletivo no cumprimento da legislagao de Saude e
Seguranga do Trabalho, fica instituido o Programa de Apoio a Sainde e
Seguranga do Trabalho — SST.

§ 1° O programa compreende orientagao e suporte técnico relacionados ao
gerenciamento de riscos ocupacionais, PGR/GRO, PCMSO, LTCAT, PPP,
eventos de SST do e-Social, exames ocupacionais, avaliacoes ambientais e de
higiene ocupacional, ergonomia, fatores de riscos psicossociais relacionados ao
trabalho, treinamentos e demais obrigagbes previstas nas Normas
Regulamentadoras aplicaveis as atividades das empresas.

§ 2° Para apoio e operacionalizagdo do programa, © SINDIREVENDAS mantem
parceria institucional com a ARFISEG CONSULTORIA EM SAUDE E
SEGURANCA DO TRABALHO, empresa especializada na prestagao de
servicos de SST, disponibilizando as empresas abrangidas pelo presente
instrumento coletivo acesso a atendimento técnico e condigdes comerciais
estabelecidas no ambito da parceria.

§ 3° As empresas representadas pelo SINDIREVENDAS deverdo solicitar
diretamente a ARFISEG levantamento de suas necessidades de SST e
correspondente proposta para execugdo dos servigos aplicaveis as suas
atividades, instalagées, numero de trabalhadores e riscos ocupacionais.

§ 4° A contratagéo dos servicos sera formalizada diretamente entre a empresa
interessada ¢ a ARFISEG, mediante instrumento proprio, no qual serao
estabelecidos o escopo dos servicos, valores, prazos € responsabilidades
técnicas.

§ 5° A parceria disponibilizada pelo SINDIREVENDAS néo transfere a entidade
sindical a responsabilidade legal do empregador pelo cumprimento das
obrigagdes de Saude e Seguranga do Trabalho, tampouco responsabilidade
técnica pelos documentos, avaliagoes, exames ou demais servigos executados
pela prestadora.

§ 6° Os documentos, avaliagdes e demais s rvigos técnicos executados no
ambito do programa deverao observar a legislagdo vigente, as Nomnas
Regulamentadoras aplicaveis e as atribuicbes legais dos respectivos
profissionais responsaveis.

§ 7° O SINDIREVENDAS poderad divulgar aos integrantes da categoria
onémica informagoes, orientagdes, campanhas e agdes relacionadas ao
~ programa, inclusive 0s canais de atendimento disponibilizados pela ARFISEG.

AUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - JORNADA DE TRABALHO 12X

Sera admitida jornada especial, compreendendo 12 (doze) horas de trabalha por
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36(trinta e seis) horas de descanso.

Paragrafo primeiro: Considera-se ja remunerado o trabalho realizado aos
domingos que coincidam com a referida escala faze a natural compensagao de
36 (trinta e seis) horas seguintes, destinadas a descanso. Os feriados nacionais
trabalhado na escala sero pagos em dobro.

Paragrafo segundo: O intervalo para descanso de refeicao na jornada de 12 x
36, sera de 60 minutos, acrescentada nas 12 horas trabalhadas, podendc o
colaborador se ausentar do local de trabalho neste periodo.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - VIGENCIA

A presente Convengao Coletiva tem vigéncia de 01 (Um) ano, a partir de 1° de
setembro de 2026, e termino em 31 de agosto de 2027.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA- FORO

As controvérsias resultantes desta Convengdo Coletiva serao dirimidas pela
Justica do Trabalho da comarca de Sao Paulo - SP.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - DISPOSIGOES GERAIS

As partes concordam que todos os beneficios decorrentes da presente
Convencdo Coletiva se integram no contrato individual de trabalho dos,
empregados beneficiados, para todos os efeitos de direito; As praticas sociais e
econdmicas mais vantajosas ja praticadas nao poderao ser alteradas;

Esta C.C.T. substituira, em todos os itens a que a mesma se refere, quaisquer
outros acordos, praticas e condigdes existentes nas relagdes entre as empresas,
seus empregados e o Sindicato, desde que estes acordos, praticas e condigoes
sejam inferiores aos que ora sao ajustados.

Assim, justas e acordadas as partes nomeadas no predmbulo deste, assinam
a presente Convengao Coletiva de Trabalho, em 2 (duas) vias de igual teor,
que serdo depositadas no Ministério do Trabalho e Emprego através do sistema
Mediador, para que produzam todos os efeitos legais.

Jundiai, 17 de setembro de 2026.

SINDIREVENDA - Sindicato do’Comércio Varejista,
’ GLP do Estado de Sao P

tonio Vicensi

Sl C/
SINDICATO DOS TRABA MS NAS EMPRESAS DE TRANSPORTES

RODOVIARIOS DE CARGAS SECAS E MOLHADAS E SETOR
DIFERENCIADO DE JUNDIAI E REGIAO

Reinaldo Dias Rabelo - Presidente

nsporte e Revenda de
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